Zarzadzanie miejscem pracy

Duze zréznicowanie naszych spétek wymaga wdrazania w nich szeregu odrebnych polityk i procedur z
zakresu zarzgdzania miejscem pracy. taczg nas jednak wspdlne cele biznesowe Grupy i nacisk na tworzenie
bezpiecznego miejsca pracy wybieranego przez ekspertéw i fachowcéw w swojej dziedzinie.

W szczegdlny sposéb dbamy o:

Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy
e Rozwdj umiejetnosci i kompetencji
Wsparcie i benefity

e Przeciwdziatanie luce pokoleniowej

W 2017 roku wdrazaliSmy rozwigzania optymalizujgce model organizacji pracy
HR tak, aby jak najefektywniej wspiera¢ cele biznesowe naszej firmy.

Model ten obejmuje m.in.:

e Kreowanie polityki HR na poziomie spétki Enea SA i kaskadowanie jej zatozen do realizacji innym
spotkom Grupy. Ma to zapewnic spéjnos¢ dziatan HR i wsparcie realizacji strategii Grupy.

e Opracowanie i wdrozenie spéjnych proceséw i standardéw HR w catej Grupie Enea w takich obszarach
jak: rekrutacje, zatrudnienie i zmiana warunkéw zatrudnienia, polityka rozwojowa, szkolenia,
zarzadzanie przez cele, systemy motywacyjne etc.

e Pozostawienie w Enea Centrum, w Centrum Ustug Wspdlnych, wytgcznie dziatan operacyjnych w
zakresie obstugi kadrowo-ptacowej, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych (ZFSS) oraz obstugi
szkolen oraz rozliczanie organizacji zwiazkowych.

e Zapewnienie wsparcia biznesu w spoétkach Grupy przez tzw. HR Biznes Partneréw. Sa oni odpowiedzialni
za odpowiednie wdrazanie rozwigzan HR, wspieranie zarzadéw i kadry menedzerskiej w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, wspétprace z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Enea Elektrownia Potaniec otrzymata tytut TOP
Pracodawcy Polski Wschodniej w 2017 roku.

Gtéwne polityki i regulacje

Pracownicy naszej Grupy zobowigzani sg do przestrzegania , Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej Enea”, ktéry
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jest zbiorem wartosci i zasad postepowania wptywajgcych na zarzadzanie miejscem pracy oraz kulture
organizacyjna.

Poza wspdlnymi regulacjami i inicjatywami, spétki wdrazaja szczegoétowe polityki i procedury z zakresu
zarzadzania miejscem pracy oraz relacjami z Pracownikami. Cze$¢ spétek Grupy Enea wdraza wytyczne
ustalone w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy (ZUZP).

Przyktady polityk wdrazanych przez najwiekszych Pracodawcéw w naszej Grupie

Przyktady istotnych polityk i procedur nalezytej starannosci z obszaru HR wdrazanych przez spétki Grupy
Enea zatrudniajace najwiekszg liczbe oséb

Nazwy polityk/procedur z zakresu zagadnien pracowniczych

Nazwa spotkl wdrazanych przez spoétke

Procedura Antymobbingowa

Regulamin Pracy

Regulamin Wynagradzania

Regulamin Premiowania

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Pracownikéw Elektrowni Kozienice S.A;
Umowa Spoteczna

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Elektrownie Wodne
sp. z 0.0. w Samocigzku 86-010 Koronowo

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Spotecznych

Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Regulamin Pracy

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Polityka Antymobbingowa

Program Zmiany Pokoleniowej

Enea Operator sp. z 0.0.

Polityka Antymobbingowa

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Regulamin Wynagradzania

Regulamin Pracy

Enea Centrum sp. z 0.0.

Wspoétpraca ze zwigzkami zawodowymi

e W kazdej z naszych spotek dziatajg organizacje zwigzkowe.
e W Grupie funkcjonuja uktady zbiorowe pracy.

Przyktady zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych Pracownikéw spotek Grupy
Enea

Udziat procentowy Pracownikéw objetych umowami zbiorowymi w 2017 r.
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Spoétka Grupy

Udziat procentowy Pracownikéw
objetych uktadami zbiorowymi w

2017 r.
Enea SA 100%
Enea Centrum sp. z 0.0. 100%
Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. 99,56%
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w Obornikach 100%
Enea Ciepto Serwis sp. z 0.0. 83%
Enea Ciepto sp. z 0.0. 99%
Miejska Energetyka Cieplna Pita sp. z 0.0. 0%
Enea Operator sp. z 0.0. 0%
Enea Oswietlenie sp. z 0.0. 100%
Enea Elektrownia Potaniec SA 0%
Enea Bioenergia sp. z 0.0. 0%
Enea Pomiary sp. z 0.0. 100%
Enea Serwis sp. z 0.0. 100%
Enea Logistyka sp. z 0.0. 52,3%
Enea Trading sp. z 0.0. 79,44%

Przyktady zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych Pracownikdw spétek Grupy Enea:

e Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Enea

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea

e Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy Enea SA
e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy "Synergia" Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdéw w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.

e Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w Enea Centrum sp. z 0.0.

e NSZZ ,Solidarno$¢” Enea

e Samodzielny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Inzynieryjno - Technicznych, Administracyjnych i Obstugi

Elektrocieptowni Biatystok
e NSZZ ,Solidarnos¢” w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdéw
e Zwigzek Zawodowy Pracownikédw Zmianowych
e Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw
e OM NSZZ "Solidarnos¢"
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KZZ Cieptownikéw MOZ

Z0Z w MEC Pita sp. z o.0.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy Energetycznej Enea S.A.
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa w Enea Operator
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,ENERGETYK” w Pofancu

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Elektrowni Potaniec i Spdtek
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dozoru przy Elektrowni w Potafcu

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy przy Elektrowni Potaniec S.A. w Zawadzie 26

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Potancu

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykdéw ZOZ w Enea Trading sp. z 0.0.
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